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令和４年度 事業報告書 

【事業開始 令和４年４月１日 事業終了 令和５年３月３１日】 

名称 社会福祉法人 旭川福祉会 旭川啓明保育園 

所在地 旭川市南６条通２４丁目 

 

１ 施設運営 

（１）児童の処遇 

クラス名 年齢 定員 
在籍 

人数 

必要  

保育士数 

動態調査 

出席総数 欠席総数 出席率 

たんぽぽ 0 10 12 4.0 2,041 734 73％ 

たんぽぽ 1 10 12 
4.1 

2,787 734 79％ 

ちゅうりっぷ 2 12 13 2,846 920 76％ 

もも 3 12 17 0.8 3,768 1,233 75％ 

すみれ 4 16 13 
0.9 

2,576 1,152 69％ 

ひまわり 5 20 14 3,020 1,238 71％ 

総計    80 81 9.8 17,038 6,011 74％ 

実人数：令和５年３月３１日時点 

開設日、開設時間 

年間開設日数 296 日 月別開設日数 平均 月 25 日 

保育時間 標準時間認定：7 時 30 分～18 時 30 分 短時間認定：8 時 30 分～16 時 30 分 

休  園 お正月休み 12 月 30 日～1 月 4 日まで 

 

園児健康診断、災害訓練の実施 

健康診断 内科 年２回（①5/10・②10/31）・歯科 年１回（11/16） 

災害訓練 

火災 月１回（新型コロナにより消防職員参加の総合訓練は中止） 

地震 年１回（11/15） 

水害 年１回（9/22） 

 

年間行事実施内容（保護者参加行事） 

4 月 入園式（4/2） 9 月 けいめいっこフェスティバル  

（9/17～18） 

5 月 親子で遊ぶ日：0・1・2 歳児

（5/21） ＊中止 

12 月 発表会（12/10～11） 

6 月 親子で遊ぶ日：5 歳児 

（6/25） ＊中止 

3 月 卒園式（3/19） 

※その他 誕生会（月 1 回園児のみ） 園外保育（りんご花見・リンゴ狩り：５歳児、他各組随

時） 身体測定  食育（クッキング） 

※新型コロナウイルス感染状況を鑑みて一部行事の縮小及び中止あり 
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苦情処理の動向について   有  ・  ○無  

 

（２）職員の処遇 

形態/職種 園長 保育士 調理員 栄養士 事務員 嘱託医 合 計 

正職 1 8 2 1 2  14 

臨職 
長時間パート  3 1    4 

パート  8 1    9 

嘱託職員      2 2 

合計 1 19 4 1 2 2 29 

   令和５年３月３１日付   

勤務体制 

⚫ 正職（保育士）    ：１ヶ月単位の変形労働時間制（年間勤務時間数 2062.5 時間） 

⚫ 正職（調理員）    ：１年単位の変形労働時間制（年間休日総数 90 日） 

⚫ 正職（栄養士・事務員） ：フレックス制（年間勤務時間数 2062.5 時間・変形 4 週 4 休制） 

⚫ 臨職         ：１ヶ月単位の変形労働時間制 

 

職員会議 

職員会議（定例） 12 回 保育反省、行事予定、勤務体制、研修報告 他 

職員会議（臨時） 12 回 行事計画、反省、次年度課題 他 

ケース会議 10 回 各期のケースの検討 

給食会議 12 回 給食運営、喫食状況、個別処遇 他 

パート会議 12 回 行事予定、勤務体制、保育状況等の伝達 他 

※新型コロナウイルス感染状況を鑑みて、食育主任会議は中止している。 

 

職員研修 

オンライン研修 11 名 

栄養士対象セミナー 

保育施設長セミナー 

キャリアアップ研修（幼児教育、乳児保育） 

給食担当者研修 

保育所における食物アレルギーの食事対応 

社会福祉施設 BCP 策定セミナー 

子どもの虐待防止セミナー 

法人・園内研修 全職員 研修報告１回及び記録閲覧 

（延べ人数） 
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職員健康診断 

内科 年１回（11 月・人間ドック随時実施）  

外科（腰痛） 年１回（11/14～11/29） 

培養検査 全職員 年１回 4 月実施 ・ 給食、乳児担当 月１回実施 

大腸菌検査 給食担当 月１回実施 ・ ＊ノロ 給食担当 10 月～3 月実施 

 

 

２ 施設管理 

設備、備品、遊具購入、修繕の実施内容 

設 備 
購入 ベビーサークル固定仕切り（乳児室用）  

修繕  

一般備品 
購入 

空気清浄機 

ノートパソコン（研修受講用） 

Ipad（ICT 化用） 

1 台 

1 台 

1 台 

修繕  

保育備品 

・遊具 

購入 
お昼寝マット（０・１歳児用） 

はいはいマット（災害時用兼用） 

14 枚 

6 枚 

修繕 食卓テーブル（脚） 

給食備品 
購入   

修繕  

 

固定資産の購入、処分 

購入 デスクトップパソコン（事務・映像編集用） 

ノートパソコン（統括栄養士用） 

1 台 

1 台 

処分  

 

修繕（小規模工事/50 万円以上） 

無し 

 

３ 今期のまとめ 

 本年度の０歳児入所は、前年度途中入所・本年度も再度０歳児が５名と新入園児３名、計８名

のスタートで安定確保となった。しかし、新型コロナウイルス感染症の影響か出生率が低下して

おり、入所園児数の安定した推移が見られないため、今後も経費の節制が必要と感じられた。 

 新型コロナウイルス感染症は令和５年度５月より第５類感染症に移行となったが、終息してい

るわけではないため、今後も感染対策とバランスある対応が必要だと思われる。 

 



出席率

0 77%

1 76%

2 77%

3 79%

4 79%

5 76%

77%

年間開設日数

月別開設日数

保　育　時　間

休　　　　　園

　内科

　歯科

　火災

　地震等

4/2 7/10

12/4 3/18

有 無

園長

11

4

9

3

0 （1） 27 （1）

（*園長急逝のため）

勤　務　体　制

　　　1年単位の変形労働制（起算日～３/３１　年間休日数～日曜祝祭日含む　８７日）

　　　1ヶ月単位の変形労働制

職員会議・ケース会議・給食会議等

24回 　行事予定・個別配慮・行事運営・保育状況・衛生推進関連・危機管理　　他

 １０回   個別ケース検討・報告のまとめ

 12回 　行事予定・個別配慮・行事運営・保育状況・衛生推進関連・危機管理　　他

 12回 　給食運営・喫食状況・個別処遇・アレルギー状況　　他

必要保育士数

3.3

1

11.0

5.6

1.1

長時間パート

正　　　　　職

パ　ー　ト

 嘱　託　職　員

年間行事実施内容（保護者参加行事）

調理員 栄養士

毎月１回　　　（秋は消防職員による総合訓練）

年3回　　  (不審者・水害・地震）

令和４年度　　事業報告書

※その他：　誕生会／月1回　　園外散歩（各組随時）　身体測定　食育活動（クッキング・やってみよう！）　グループ遠足（各グループ）　交通安全教室

1

1

3

13

冬のわんぱくっこ大会

夏のわんぱくっこ大会

2

3

（２）職員の処遇

運動遊び教室/月１回、英語であそぼう！/月２回　くじら夏・冬のわくわくデー、クリスマス会、お楽しみ会（こどもの日・節分・ひな祭り）、年長児テーブルマナー

事務員

1

1

合計

1,165

　　　　　　２９５日

　職員会議

　グループケース会議・ケース会議

80 93

保育士

計

災害訓練

健康診断

苦情処理について

年度末/令和5年3月31日付

：月給職員

　給食会議

ら  っ  こ 12 16 3,759

1,125

16 16

【　　事業開始　　令和４年　４月１日　　　事業終了　　令和５年　３月３１日　　】

社会福祉法人　　旭川福祉会　　神　楽　岡　保　育　園

 北　海　道　旭　川　市　神　楽　岡　１　４　条　４　丁　目

１　施設運営

（１）児童の処遇

年齢 定員 在籍人数クラス名
出席総数 欠席総数

名　　　　　称

所　　在　　地

動態調査

5,908

く　じ　ら

※実人数は令和5年3月末日時点

20,817

20 17 3,850

1,851 54710 10

い  る  か

10 17 3,757 1,142

12 17 3,873

3,727

961

めだか小

めだか中

めだか大

　パート会議

わんぱくっこの日

くじら親子の日

8

21

：時給職員

968

わんぱく卒園式

入園・進級を祝う会

  合　　　　計

　　　平均　２５日

短時間認定　８時30分から１６時30分標準時間認定　7時30分から18時30分

お正月休み　12月３０日から1月４日まで

形態/職種

2

5/18～5/20

3/11

10

嘱託医

園児　年２回　（　５/１２　・　1０/1３　）

園児　年１回　(　11/2５　）



職員研修

道外 　名

道内 　名

市内 20名

オンライン 6名

園内 全職員対象

職員健康診断

　内科

　外科(腰痛）

　培養検査

　大腸菌検査

設備、備品、遊具購入、修繕の実施内容

修繕（小規模工事―５０万以上）

　　月

固定資産処分損　品名

　保育園生活を送った。しかしながら、園では数人の陽性の園児が確認されたため、いくつかの行事は延期や中止

　の判断が必要となった。年度の終わりには、新型コロナウイルスの感染が減少したが、インフルエンザの流行があり、

　引き続き、感染予防に努めた。今年度は、子ども達にできるだけの経験をして欲しいという思いから健康・安全を

　最優先にしながらも、できることを模索し工夫しながら行い保育の充実を図った

　　　　な　し

　　昨年度より引き続き、全国的に新型コロナウィルス感染が治まらず、今年度も感染拡大防止を念頭に置いた

職員　毎月１回(給食）　　　　ノロ（給食10月～3月）

固定資産

電話機セット

２　施設管理

３　今年度のまとめとして

設備

工　　事　　名 主　な　工　事　内　容

な　し

キッズサークルCK

おもちゃクリーン保管庫

園児用食器

炊飯器

一般備品

収納物置

クリーナー

保育備品、遊具

体温計センサー式

やわらかプレイﾏｯﾄ

バランスミニおやま

園児用椅子

プレイクッション

園児用マット

内部研修

職員　年１回(10/３～10/２０）

職員　年1回(11/１０～1１/２９）
健康診断

キャリアアップ研修

ヒヤリハット分析、アレルギー対応、感染症、虐待・不適切保育、SIDS、救命救急

職員　毎月１回(主任・副主任・乳児担当）　年１回（全保育士）

給食備品

道保協主催（キャリアアップ研修）

育成会（新任、乳児、特別支援、主任、中堅、施設長）、給食担当、幼保小連携、救命救急　他

研　　修
（オンライン含）



1 

 

令和４年度 事業報告書 

【事業開始 令和４年４月１日 事業終了 令和５年３月３１日】 

 

名称 社会福祉法人 旭川福祉会 東光乳児保育園 

所在地 旭川市東光６条３丁目 

 

１ 施設運営 

（１）児童の処遇 

クラス名 年齢 定員 
在籍 

人数 

必要  

保育士数 

動態調査 

出席総数 欠席総数 出席率 

めばえ 0 6 6 2.0 862 458 65％ 

ふたば 1 12 8 
2.0 

1,926 403 82％ 

つぼみ 2 12 4 970 249 79％ 

総計  30 18 4.0 3,758 1,110 77％ 

実人数：令和５年３月３１日時点 

開設日、開設時間 

年間開設日数 293 日 月別開設日数 平均 月 25 日 

保育時間 標準時間認定：7 時 30 分～18 時 30 分 短時間認定：8 時 30 分～16 時 30 分 

休  園 お正月休み 12 月 30 日～1 月 4 日まで 

 

園児健康診断、災害訓練の実施 

健康診断 内科 年２回（①5/13・②10/12）・歯科 年１回（11/9） 

災害訓練 

火災 月１回（秋は消防職員による総合訓練の指導：9/29 

＊コロナによる縮小 通報訓練のみ） 

地震 年１回（2/16） 

水害 なし（避難地域外） 

 

年間行事実施内容（保護者参加行事） 

4 月 入園式（4/1） 6 月 親子の日（6/4） 

8 月 夏まつり（8/20） ＊中止 12 月 ミニミニカーニバル（12/24） 

2 月 親子の日（2/17） 3 月 卒園式（3/18） 

※その他 身体測定 みんなの日（カレーパーティ） 保育の様子 DVD 配布 

※新型コロナウイルス感染状況を鑑みて一部行事の縮小及び中止あり 

苦情処理の動向について   有  ・  ○無  
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（２）職員の処遇 

形態/職種 園長 保育士 調理員 栄養士 事務員 嘱託医 合 計 

正職 1 4  1    6  

臨職 
長時間パート  1      1  

パート  2 （2）  （1） 1  3 (3) 

嘱託職員       2 2  

合計 1 7 （2） 1 （1） 1 2 12 (3) 

※（）は兼任職員数    令和５年３月３１日付 

勤務体制 

⚫ 正職 ：１年単位の変形労働時間制（年間休日総数 90 日） 

⚫ 臨職 ：１ヶ月単位の変形労働時間制 

 

職員会議 

職員会議（定例） 12 回 保育反省、行事予定、勤務体制、研修報告 他 

職員会議（臨時） ２回 新年度会議、行事会議 

ケース会議 ９回 各期のケースの検討 

給食会議 12 回 給食運営、喫食状況、個別処遇 他 

パート会議 12 回 行事予定、勤務体制、保育状況等の伝達 他 

※新型コロナウイルス感染状況を鑑みて、食育主任会議は中止している。 

 

職員研修 

オンライン研修 １名 キャリアアップ研修（乳児保育） 

法人・園内研修 全職員 研修記録閲覧 

 

職員健康診断 

内科 年１回（11/15～11/29）人間ドック随時 

外科（腰痛） 年１回（11/14～11/21） 

培養検査 全職員 年１回 4 月実施 ・ 給食、乳児担当 月１回実施 

大腸菌検査 給食担当 月１回実施 ・ ＊ノロ 給食担当 10 月～3 月実施 
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２ 施設管理 

設備、備品、遊具購入、修繕の実施内容 

設 備 
購入   

修繕  

一般備品 
購入   

修繕  

保育備品 

・遊具 

購入   

修繕  

給食備品 
購入   

修繕  

 

固定資産の購入、処分 

購入 冷凍ストッカー ２台 

処分 冷凍ストッカー １台 

 

修繕（小規模工事/50 万円以上） 

実施月 工事名 主な内容 

   

 

 

３ 今期のまとめ 

 従来からのテーマであった“どんな保育を目指すのか”を実際に組み入れながらの１年であっ

た。 

 結婚、転居等により職員の定着率が悪く、職員数が安定せず工夫が必要であった。同じ保育理

念に向けて保育を担う人材の確保が必要であると実感する年となった。 


