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令和５年度 事業報告書 

【事業開始 令和５年４月１日 事業終了 令和６年３月３１日】 

名称 社会福祉法人 旭川福祉会 旭川啓明保育園 

所在地 旭川市南６条通２４丁目 

 

１ 施設運営 

（１）児童の処遇 

クラス名 年齢 定員 
在籍 

人数 

必要  

保育士数 

動態調査 

出席総数 欠席総数 出席率 

たんぽぽ 0 10 7 2.3 1,415 348 80.2％ 

たんぽぽ 1 10 13 
4.3 

2,898 937 75.5％ 

ちゅうりっぷ 2 12 13 3,204 612 83.9％ 

もも 3 12 14 1.2 3,057 979 75.7％ 

すみれ 4 16 16 
0.9 

3,655 1,068 77.3％ 

ひまわり 5 20 13 2,793 1,049 72.6％ 

総計    80 76 8.7 17,022 4,993 77.3％ 

実人数：令和６年３月３１日時点 

開設日、開設時間 

年間開設日数 295 日 月別開設日数 平均 月 25 日 

保育時間 標準時間認定：7 時 30 分～18 時 30 分 短時間認定：8 時 30 分～16 時 30 分 

休  園 お正月休み 12 月 30 日～1 月 4 日まで 

 

園児健康診断、災害訓練の実施 

健康診断 内科 年２回（①5/23・②10/4）・歯科 年１回（12/13） 

災害訓練 

火災 月１回（10/18：消防職員による総合訓練の指導） 

地震 年１回 

水害 年１回 

 

年間行事実施内容（保護者参加行事） 

4 月 ◼ 入園式（4/3） 9 月 けいめいっこフェス（9/17） 

６月 ◼ 親子の日：ひまわり組（6/17） 

◼ ミニフェス（6/24） 

12 月 発表会（12/9～10） 

7 月 ◼ 親子の日：すみれ組（7/22） ３月 卒園式（3/17） 

８月 ◼ 親子の日：もも組（8/5）   

※その他 誕生会（月 1 回園児のみ） 園外保育（りんご花見・リンゴ狩り：５歳児、他各組随

時） 身体測定  食育（クッキング） 

※新型コロナウイルス感染状況を鑑みて一部行事の縮小及び中止あり 
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苦情処理の動向について   有  ・  ○無  

 

（２）職員の処遇 

形態/職種 園長 保育士 調理員 栄養士 事務員 嘱託医 合 計 

正職 1 7 1 1 2  12 

臨職 
長時間パート  4 1    5 

パート  9 1    10 

嘱託職員  1    2 3 

合計 1 21 3 1 2 2 30 

＊産休・育休（保育士）：２名除く  令和６年３月３１日付 

勤務体制 

⚫ 正職（保育士）    ：１ヶ月単位の変形労働時間制（年間勤務時間数 2062.5 時間） 

⚫ 正職（調理員）    ：１年単位の変形労働時間制（年間休日総数 91 日） 

⚫ 正職（栄養士・事務員） ：フレックス制（年間勤務時間数 2062.5 時間・変形 4 週 4 休制） 

⚫ 臨職         ：１ヶ月単位の変形労働時間制 

 

職員会議 

職員会議（定例） 12 回 保育反省、行事予定、勤務体制 他 

職員会議（臨時） 12 回 行事計画、反省、次年度課題 他 

ケース会議 13 回 各期のケースの検討 

給食会議 12 回 給食運営、喫食状況、個別処遇 他 

パート会議 12 回 行事予定、勤務体制、保育状況等の伝達 他 

※新型コロナウイルス感染状況を鑑みて、食育主任会議は中止している。 

 

職員研修 

オンライン研修 9 名 

キャリアアップ研修（乳児・幼児・保健衛生安全管理） 

保育現場で役立つアレルギーの必須知識 

教育・保育事故の予防に向けたセミナー 

衛生推進者養成講習 

市内研修 5 名 
給食担当者研修会 

普通救命講習 3 

市外研修 1 名 防火管理者講習甲種 

法人・園内研修 全職員 

研修報告・資料閲覧 

保育事故防止と保護者への言葉かけについて 

新人育成研修 / 不適切保育防止 

（延べ人数） 
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職員健康診断 

一般健診 年１回（10 月～11 月・人間ドック随時実施）  

培養検査 全職員 年１回 4 月実施 ・ 給食、乳児担当 月１回実施 

大腸菌検査 給食担当 月１回実施 ・ ＊ノロ 給食担当 10 月～3 月実施 

 

２ 施設管理 

設備、備品、遊具購入、修繕の実施内容 

設 備 

購入   

修繕 

保育室間仕切りアクリル板取り付け 

ボイラー 

室内引き戸 

園児トイレ床 

一般備品 
購入 屋外用時計 1 台 

修繕  

保育備品 

・遊具 

購入 園児用チェスト 5 台 

修繕  

給食備品 
購入 洗濯機 1 台 

修繕 食器洗浄機 

 

固定資産の購入、処分 

購入 デスクトップ PC 

避難車 

1 台 

1 台 

処分  

移管（減少） 法人車 

 

修繕（小規模工事/50 万円以上） 

無し 

 

３ 今期のまとめ 

 本年度は 1 年間通して定員を下回る入所児数となった。１歳以上のクラスは安定して入所児数

を確保しているが、特に０歳児の減少傾向が続いているため、今後の安定運営のために定員変更

や職員配置の工夫が求められる。 

 また、本年度は主任保育士を配置せず、リーダー職員を中心に保育業務の見直しを図った。年

度当初は混乱がみられたが、職員それぞれに力の伸びが見られ、結果としてチーム力の底上げに

つなげることができた。 

 新型コロナウイルス感染症の第５類移行により、昨年度中止となった行事を概ね予定通り開催

することができた。しかし、12 月発表会及び卒園式の開催時には、園内でインフルエンザ等の

感染症が流行し、職員体制の確保、日程調整の面で工夫が必要となった。令和 6 年度以降も課題

として、引き続きより良い改善策を見つけていきたい。 
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令和５年度 事業報告書 

【事業開始 令和５年４月１日 事業終了 令和６年３月３１日】 

名称 社会福祉法人 旭川福祉会 神楽岡保育園 

所在地 旭川市神楽岡１４条４丁目 

 

１ 施設運営 

（１）児童の処遇 

クラス名 年齢 定員 
在籍 

人数 

必要  

保育士数 

動態調査 

出席総数 欠席総数 出席率 

めだか小 0 10 12 4.0 1907 657 74％ 

めだか中 1 10 15 
5.3 

3385 866 80％ 

めだか大 2 12 17 3982 1033 79％ 

らっこ 3 12 17 1 4033 982 80％ 

いるか 4 16 18 
1.1 

4289 971 82％ 

くじら 5 20 16 3893 827 82％ 

総計    80 95 11.4 21488 5337 80％ 

実人数：令和６年３月３１日時点 

開設日、開設時間 

年間開設日数 295 日 月別開設日数 平均 月２５日 

保育時間 標準時間認定：7 時 30 分～18 時 30 分 短時間認定：8 時 30 分～16 時 30 分 

休  園 お正月休み 12 月 30 日～1 月 4 日まで 

 

園児健康診断、災害訓練の実施 

健康診断 内科 年２回（①5/10・②10/12）・歯科 年１回（11/2） 

災害訓練 

火災 月１回（9 月は消防署員による総合訓練） 

不審者 年１回（5/15） 

水害 年１回（８/17） 

地震 年１回（10/16） 

 

年間行事実施内容（保護者参加行事） 

５月 わんぱくっこの日（5/17~5/19） 11 月 冬のわんぱくっこ大会（11/19） 

7 月 夏のわんぱくっこ大会（7/9） 
3 月 

くじら親子の日（３/9） 

8 月 ぱぱまま先生と遊ぼう（8/24~8/25） わんぱく卒園式（3/16） 

※その他 ・入園進級を祝う会 ・誕生会（月 1 回） ・園外保育（各組随時） ・身体測

定 ・食育活動（クッキング・やってみよう！） ・交通安全教室  ・運動遊び教

室（月１回） ・英語で遊ぼう！（月２回） ・くじら夏・冬のわくわくデー  ･

わんぱくっこの日（小学生・祖父母） ・クリスマス会  ・お楽しみ会（こども 

の日、節分、雛まつり） ・年長児テーブルマナー 



2 

 

苦情処理の動向について   有  ・  ○無  

 

（２）職員の処遇 

形態/職種 園長 保育士 調理員 栄養士 事務員 用務員 嘱託医 合 計 

正職 1 10 1 (1) (2)   12(2) 

臨職 
長時間パート  4 ２   1  5 

パート  6 1     7 

嘱託職員     1  2 3 

合計 1 20 ４ (1) 1(2)  1 2 2９(3) 

   令和 6 年３月３１日付   

勤務体制 

⚫ 正職（保育士）    ：１年単位の変形労働時間制（年間勤務時間数 2062.5 時間） 

⚫ 臨職         ：１ヶ月単位の変形労働時間制 

 

職員会議 

職員会議 24 回 行事予定・個別配慮・行事運営・保育状況・衛生推進関連 

・危機管理・研修報告・勤務体制  他 

グループケース会議 ６回 グループごとの個別ケース検討 

ケース会議 4 回 個別ケース報告と方針決定 

給食会議 12 回 給食運営・喫食状況・個別処遇・アレルギー状況 他  

パート会議 12 回 行事予定・個別配慮・行事運営・保育状況・衛生推進関連 

・危機管理・研修報告・勤務体制  他 

 

職員研修 

市内研修 ３０名 

・育成会研修（初任者、乳児保育、特別支援保育、中堅保育

士、主任保育士、保育士、施設長、苦情） 

・幼保小連携研修会 

・子ども総合相談センター研修事業 

・給食担当者研修会 

・普通救命講習 

・防火管理者実務研修 

・衛生推進者養成研修 

オンライン研修 ４名 

・子どもの虐待セミナー 

・保育施設長セミナー 

・育成会研修（主任保育士、中堅保育士） 

キャリアアップ研修 ３名 ・幼児教育、乳児保育、保健衛生安全対策 

園内研修 全職員 
・ヒヤリハット分析、アレルギー対応、虐待防止、不適切な保育、保育

安全計画について、SIDS 乳幼児突然死症候群、小児救急対応心肺蘇生法 

（延べ人数） 
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職員健康診断 

内科 年１回（12/8・人間ドック随時実施）  

外科（腰痛） 年１回（12/8） 

 

 

全職員 年１回 4 月実施  

給食担当・乳児担当・主任・副主任・園長 月１回実施 

大腸菌検査 給食担当 月１回実施 ・ ＊ノロ 給食担当 10 月～3 月実施 

 

２ 施設管理 

設備、備品、遊具購入、修繕の実施内容 

設 備 
購入   

修繕 乳児室テラス、 

一般備品 
購入 Ipad(ICT 化用)、携帯電話（事務用）  

修繕  

保育備品 

・遊具 

購入 炊飯器（３～５歳児用）、避難用マット、  

修繕  

給食備品 
購入 アレルギー対応用食器、配膳用食器類（保温用）  

修繕  

 

固定資産の購入、処分 

購入 デスクトップパソコン（主任用）  

処分  

 

修繕（小規模工事/50 万円以上） 

無し 

 

３ 今期のまとめ 

 新型コロナウイルス感染症が５月より第５類感染症に移行することを踏まえ、これまで保護者

の参加に制限を設けていた行事などは、人数や内容の制限を無くすための根本的な改善を行うこ

とで、今後にも生かせる参加型の行事として実施していった。 

入所園児については、年度の開始当初少なかった１歳児が早い段階で充足し、０歳児は計１２

名と安定確保となった。 
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令和５年度 事業報告書 

【事業開始 令和５年４月１日 事業終了 令和６年３月３１日】 

 

名称 社会福祉法人 旭川福祉会 東光乳児保育園 

所在地 旭川市東光６条３丁目 

 

１ 施設運営 

（１）児童の処遇 

クラス名 年齢 定員 
在籍 

人数 

必要  

保育士数 

動態調査 

出席総数 欠席総数 出席率 

めばえ 0 6 4 3.0 545 146 79％ 

ふたば 1 12 4 
5.5 

1,114 404 73％ 

つぼみ 2 12 6 1,635 345 83％ 

総計  30 14 8.5 3,294 895 79％ 

実人数：令和５年３月３１日時点 

開設日、開設時間 

年間開設日数 293 日 月別開設日数 平均 月 24 日 

保育時間 標準時間認定：7 時 30 分～18 時 30 分 短時間認定：8 時 30 分～16 時 30 分 

休  園 お正月休み 12 月 30 日～1 月 4 日まで 

 

園児健康診断、災害訓練の実施 

健康診断 内科 年２回（①5/22・②10/6）・歯科 年１回（11/7） 

災害訓練 

火災 月１回（秋は消防職員による総合訓練の指導：9/29 

＊コロナによる縮小 通報訓練のみ） 

地震 年１回 

水害 なし（避難地域外） 

 

年間行事実施内容（保護者参加行事） 

4 月 入園式（4/1） 6 月 親子の日（6/3） 

8 月 夏まつり（8/26） 12 月 ミニミニカーニバル（12/23） 

2 月 親子の日（2/16） 3 月 卒園式（3/23） 

※その他 身体測定 みんなの日（カレーパーティ） 保育の様子 DVD 配布 

※新型コロナウイルス感染状況を鑑みて一部行事の縮小及び中止あり 

苦情処理の動向について   有  ・  ○無  

 

 

 



2 

 

 

（２）職員の処遇 

形態/職種 園長 保育士 調理員 栄養士 事務員 嘱託医 合 計 

正職 1 4  1    6  

臨職 
長時間パート  2      1  

パート  1   （1） 1  3 (1) 

嘱託職員       2 2  

合計 1 7  1 （1） 1 2 12 (1) 

※（）は兼任職員数    令和 6 年３月３１日付 

勤務体制 

⚫ 正職 ：１年単位の変形労働時間制（年間休日総数 91 日） 

⚫ 臨職 ：１ヶ月単位の変形労働時間制 

 

職員会議 

職員会議（定例） 12 回 保育反省、行事予定、勤務体制、研修報告 他 

職員会議（臨時） ３回 新年度会議、行事会議 

ケース会議 随時 各期のケースの検討 

給食会議 12 回 給食運営、喫食状況、個別処遇 他 

パート会議 12 回 行事予定、勤務体制、保育状況等の伝達 他 

※新型コロナウイルス感染状況を鑑みて、食育主任会議は中止している。 

 

職員研修 

オンライン研修 ３名 
キャリアアップ研修（乳児保育、保健衛生・安全管理、食育

アレルギー） 

法人・園内研修 全職員 研修記録閲覧 

 

職員健康診断 

内科 年１回（11/8～11/20）人間ドック随時 

培養検査 全職員 年１回 4 月実施 ・ 給食、乳児担当 月１回実施 

大腸菌検査 給食担当 月１回実施 ・ ＊ノロ 給食担当 10 月～3 月実施 
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２ 施設管理 

設備、備品、遊具購入、修繕の実施内容 

設 備 
購入   

修繕  

一般備品 
購入   

修繕  

保育備品 

・遊具 

購入   

修繕  

給食備品 
購入   

修繕  

 

固定資産の購入、処分 

購入   

処分   

 

修繕（小規模工事/50 万円以上） 

実施月 工事名 主な内容 

   

 

 


